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Diferencia entre EPT, RSE, MOB 
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Concebir la educación como eje Productivo  
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Clasificación de la oferta educativa 
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Caso testigo Tres de Febrero

Como lograr el involucramiento de las industrias 
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Clasificación de la demanda educativa 
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LEN  N°26.206
07 de Septiembre de 2005 LETP N°26.058

Algunos Ejemplos de Anexos y Resoluciones

Año 2008 Anexo N° 47-08
Marzo de 2013  Resolución NA 112-13
Marzo de 2013 Anexo I  NA 112-13 
Marzo de 2013 Anexo II NA 112-13

Normativas Vigentes  

Confusión 
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•Permanentes cruces con la legislación 
laboral  del EPT

•Falta de comunicación formal a AFIP

•Falta de diferenciación entre las 
Practicas Formativas y las Productivas

•Falta de claridad en la compensación 
de gastos del alumno

Normativas Vigentes  

Debilidades
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Influir en las Políticas de Educación  

1. Proyecto de Ley de Primer Empleo (si bien ya está 
presentado, hay un espacio para más aportes).

2. Proyecto de Ley de Prácticas Formativas de nivel Superior 
(ex Ley 27.427) que incluye prácticas profesionalizantes para los 
institutos técnicos de nivel superior.

3. Proyecto de Ley de Prácticas Formativas de nivel 
Secundario (ex decreto 1374.11, mas la reglamentación de la 
resolución de la Pcia. De Bs As. ) que incluye prácticas 
profesionalizantes para las escuelas técnicas de nivel 
secundario. 

4. Proyecto de Ley de Formación para el Trabajo (ex 
Programa de Entrenamiento para el trabajo del MTEySS
resolución 481107.2002).



MUCHAS GRACIAS


