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Las Bases del poder economico estan cambiando
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Transformacion Digital
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Como las computadoras estan entendiendo el mundo
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lenemos que

repensarnos.
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“Mas que pensar en términos de humano
Versus maquina, queremos centrarnos en
como los dones humanos, como la
creatividad, la empatia, la emocion, los
atributos fisicos y la percepcion,
pueden combinarse en una poderosa
informatica de IA [...] para ayudar al
progreso de la sociedad”

SATYA NADELLA, “HIT REFRESH"



La Inteligencia
Artificial creara
nuevos puestos de
trabajo y
transformara los
existentes
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Hay muchos :
trabajos que no se \ Ny
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Los estudiantes necesitan adquirir nuevas habilidades
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Mas del 50% de los trabajos actuales requieren alguna habilidad en
tecnologia, y este porcentaje crecera al 77% en menos de una década.




Habilidades Esenciales para HOY y
nara el Futuro

= CREATIVIDAD

EMPATIA

= PENSAMIENTO CRITICO
PENSAMIENTO COMPUTACIONAL

= COMUNICACION

= COLABORACION




Esfuerzo conjunto entre sector Publico y Privado

Programas de Gobierno: capacitacion de alta calidad para aquellos que
ya estan en la fuerza de trabajo

Revolucionar la Educacion cambiando la forma en que aprendemaos y
ayudando a adquirir las habilidades requeridas

Agregar STEAM al plan de estudios, para que los ciudadanos sean
creadores digitales en lugar de usuarios digitales

Entrenar a los Educadores/Docentes. La tecnologia no reemplazara a
los docentes, pero los docentes que no adopten la tecnologia seran
reemplazados por aguellos que si lo hagan.



Esfuerzo conjunto entre sector Publico y Privado

Desde Microsoft tenemos diferentes programas para incentivar a los
jovenes a estudiar carreras técnicas.

También brindamos cursos gratuitos de programacion para todas las
edades y trabajamos con gobierno y el tercer sector para fomentarlo.

Programa profesional de Microsoft, que ofrece capacitaciony
certificacion a aquellos interesados en posicionarse para nuevos
empleos en ciencias de datos y otros relacionados.
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