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Este espacio lo conformamos jovenes industriales y emprendedores sub40 que represen-
tamos a nuestras camaras regionales y sectoriales, y entidades adheridas. El area joven

dirigentes industriales.

de la Unidn Industrial Argentina (UIA) nacié en octubre de 2012 por decisidn de sus autori-
dades para fomentar la integracién generacional y propiciar la formacion de los futuros

Los jovenes que integramos este colectivo federal buscamos, a través de la articulacion
de ideas y debates, generar aportes sustantivos que colaboren en la construccion de una
sociedad desarrollada en todos sus niveles: politico, social, econdmico y cultural.

MISION

e Formar a los futuros dirigentes
de la UIA de acuerdo a los valores
de la instituciony generar el
ambito propicio para acompafiar
el desarrollo del joven industrial
y emprendedor argentino.

VISION

e Consolidar a los miembros

del espacio como protagonistas
de las nuevas generaciones de
dirigentes industriales para el
fortalecimiento de la industria

nacional y el desarrollo productivo.

OBIJETIVOS

e\/elar por los intereses de |a
Union Industrial Argentina.

e Desarrollar las aptitudes de los
jovenes para convertirlos en
futuros dirigentes de la UIA y sus
entidades plenarias.

e Estimular la creaciony desarrollo
de nuevas empresas, a traves de la
generacion de vinculos con las
entidades pares del exterior v a
participacion en foros internacio-
nales, acercando los ideales
industriales argentinos.

e Potenciar las capacidades de los

jovenes emprendedores promovien-
do la cultura industrial.
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e Coordinar larepresentacion
de los jovenes con las acciones
de la UIA, fomentando el dialogo
intergeneracional, territorial

y sectorial.

e Participar de los procesos de
dialogo social y cooperacion con
otros actores de la juventud de la
sociedad civil.

e Facilitar el acceso a programas

y servicios, tanto gubernamenta-
les como privados, que potencien
el crecimiento y desarrollo de la

industria nacional.
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ESTRUCTURA —-
’ ORGANIZATIVA

N

SOCIOS
UIA

-Sectoriales

La UIA Joven estd conformada por una Mesa de Representantes que
reune a los jévenes industriales designados por sus cdmaras y elige
por consenso a las autoridades, propuestas por un periodo de dos
anos.

AUTORIDADES

MESA DE

-Regional
-Asl :aorrt‘e?'lfess AOE=S '
CAMARAS SECTORIALES CON  -Cémaralndustrial de Laboratorios CAMARAS REGIONALES CON

REPRESENTACION

-Asociacion de Fabricantes

de Automotores.

-Asaciacion de Fabricantes

de Celulosay Papel.

-Asociacion de Fabricas Argenti-
nas de Componentes.
-Asociacion de Industriales
Metalurgicos de la Republica
Argentina.

-Asociacion de Industriales
Metalurgicos de Rosario.

-Camara Argentina de Carton
Corrugado y Afines.

-Camara Argentina de Empresarios
Mineros.

-Camara Argentina de la Industria
del Aluminio y Metales Afines.
-Camara Argentina de la Industria
del Cine.

-Camara Argentina del Acero.
-Camara de la Industria Curtidora
Argentina.

-Camara de la Industria del
Calzado.

-Camara de la Industria del
Neumatico.

-Camara de la Industria del Tabaco.
-Camara de las Industrias Quimica
y Petroquimica.

-Camara Industrial Argentina de la
Indumentaria.

REPRESENTACION

-Asociacion de Industriales de la
Provincia de Buenos Aires.
-Camara Industrial de Puerto
Madryn.

-Federacion Industrial de Santa Fe.
-Union de las Industrias Riojanas.
-Unidn Industrial de Cordoba.

Farmaceuticos Argentinos.
-Coordinadora de las Industrias
de Productos Alimenticios.
-Federacion Argentina de la
Industria Graficay Afines.
-Federacion Argentina de la
Industria Madereray Afines.
-Federacion de Industrias Textiles

Argentinas. -Union Industrial de Entre Rios.
-Federacion de la Industria Naval -Union Industrial de Misiones.
Argentina. -Union Industrial de Salta.

-Union Industrial de San Juan.
-Union Industrial de San Luis.
-Union Industrial de Santiago del
Estero.

-Union Industrial del Chaco.
-Uniodn Industrial de la Ciudad de
-Buenos Aires.

-Union Industrial de la Provincia
de Buenos Aires.
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EMPRESAS ADHERIDAS

A UIA JOVEN
-Acindar/Grupo Arcelor Mittal.
-BDO ARGENTINA.

-Grupo Mercer

-Grupo Newsan.

-Grupo Techint.

-Valvtronic.
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POSICIONAMIENTO

Objetivos

e Fortalecer y expandir el espacio a
partir de la generacion de vinculos
estrategicos y la articulacion con
entidades de los sectores publico
y privado.

INSERCION
INTERNACIONAL

Objetivos

e Crear vinculos de cooperacion
connuestros pares extranjeros
para fomentar la insercion inteli-
gente en el mercado mundial.

GESTION

Objetivos

®Fomentar el crecimiento insti-
tucional del sector joven a traves
de la promocion de encuentros en
el interior de nuestro pais para
fortalecer la identidad federal.

® Gestionar instancias de dialogo
con entidades externas que
ayuden a potenciar el posiciona-
miento de UIA Joven.
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EJES DE ACCION

Metas

e Promoaver la inclusion de los
jovenes en la institucion a partir
de reuniones y eventos en las
distintas provincias, buscando el
crecimiento del espacio con el
ingreso de nuevos miembros.

e Participar en las reuniones de
Junta Directivay Comite Ejecutivo
en UIA.

e Realizar y participar en eventos
estrategicos que permitan
expandir el capital social.

Metas

e Participar en encuentros

y misiones internacionales que
permitan la integracion regional.
e Concurrir y contribuir activa-
mente en foros multilaterales que
ayuden al posicionamiento del
espacio a nivel internacional como,
por ejemplo, el Business 20 (B20)
ennuestro pals, y el G20 YEA
(Youth Enterpreneurs Alliance).

Metas

e Detectar problematicas en areas
espec(ficas del tejido industrial
para generar aportes sustantivos
que ayuden delinear soluciones

a largo plazo.

e |ncentivar la articulacion publi-
co-privada entre las pequefias

y medianas empresas (PyMEs)

y organismos del Estado.

e Fortalecer la presencia en los
departamentos UIA.



UIA JOVEN FEDERAL

Jornada Industrial

en Santa Fe

Participacion en el evento industrial
de Las Parejas, donde se reunieron
con industriales regionales

y funcionarios.

Visita industrial
aLaRioja

Recorrida por fabricas

y reuniones con funcionarios
publicos, lacupuladirectiva
de UNIR e industriales
de la zona.

Jornada industrial
en Entre Rios

Organizado por la

Unién Industrial

de Entre Rios, el evento
convoco aindustriales
de laregion para debatir
sobre la situacion

del sector productivo.

8° Conferencia de
jovenes empresarios

en Cérdoba Reunioén preparatoria

B20 en Cérdoba

Debate con representantes
de los distintos sectores
productivos, academicos

y funcionarios pararealizar
aportes fundamentales
que ayudaron ala
elaboracion final del
documento entregado

al G20.

El presidente del espacio,
Miguel Zonnaras,
participo como orador
del evento.
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UIA JOVEN
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CALENDARIO —-
~ DE ACTIVIDADES

N

e \/isitaa
Fundacion Pro Tejer.

e Reunion con Octavio Frigerio,
director en YPF.

e Junta Joven con Jorge Lawson,
director del Banco Nacion y presidente
de la Fundacion Empretec.
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e Visita a la planta de Cerveceria
y Malter{a Quilmes en Zarate.

e Reunion con el ministro del Interior,
Obras Publicas y Vivienda,
Rogelio Frigerio.

el presidente de UIA Joven,
Miguel Zonnaras, participo
como orador en el encuentro
regional del B20.

eParticipacion
enlalo/®
Conferencia
de la OIT.

e UIA Joven Federal: jornada industrial
en Entre Rios organizado por la UIER.

e UIA Joven Federal:
reunion en Las Parejas
(SantaFe) con directivos
e industriales de laregion.

e UIA Joven Federal: visita

alLaRiojaconlacipula
directiva de UNIR..
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e Agenda internacional: viaje a Paris, Roma y Milan
conel Jb. El grupo participo de las actividades
delB20 en el marco de la asamblea general
de la OCDE celebradas en Parls.
La agenda de trabajo continuo por Roma
y Milan donde los jovenes visitaron al
Sumo Pontifice y realizaron encuentros
estrategicos con pares de la gremial
empresaria italiana.

e \Visita a las plantas industriales de Tenaris
en Campanay Georgalos en Vicente Lopez.
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e Participacion en el Coloquio Industrial
de Cordoba donde se realizo la 8va. conferencia
de jovenes empresarios titulada
"Hoy, la revolucion del mafiana’
El presidente del espacio, Miguel Zonnaras,
estuvo a cargo del cierre del evento.

IEMBRE

e Participacion en la Conmemoracion
por el Dia de la Industria
y la 24° Conferencia Industrial.

e Visita institucional de los jovenes
de la Union Industrial Paraguaya.
L a agenda de actividades incluyo:
recorrida por las instalaciones
de laUIA, por la planta de Sinteplast
enEzeizay el Banco de laNacion
Argentina.

e Visitainstitucional de los
jovenes de Confindustria
en UIA.
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e Junta Joven con Daniel Funes de Rioja,
Chair del B20 Argentina.

e Agenda Jo: participacion en el primer curso
de formacion para dirigentes organizado
junto con la Secretarfa de Trabajo.



e Fvento anual joven donde se abordo el rol
del empresario industrial y el impacto de |a
Revolucion 4.0 en los circuito productivos.
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UN PRESIDENTE JOVEN
EN LA 242 CONFERENCIA
INDU§'/I'RIAL ARGENTINA

Al k kTS
U [\ NN inous
‘ =l wd Nin -
. SN

Bajo el titulo “Nuevos enfoques para un futuro productivo”

se realizo la 24° Conferencia Industrial el 4 de septiembre,

en el marco de las celebraciones por el Dia de la Industria.

Por primera vez, UIA Joven tuvo un rol significativo en la organi-
zacion del tradicional evento que reune a las figuras mds represen-
tativas de los ambientes publico y privado y del ambito internacional.

L !

Acto de apertura. De izquierda a derecha: Miguel Angel Rodriguez, Alberto Alvarez Saavedra,
Diego Santilli, Miguel Acevedo y Miguel Zonnaras.

El presidente del espacio, Miguel
Zonnaras, se desempefio como
Presidente Joven de la Conferen-
cia. Junto al titular de la UIA,
Miguel Acevedo; el presidente de
la Conferencia Industrial, Alberto
Alvarez Saavedra, y el vicejefe
de Gobierno portefio, Diego
Santilli, particip¢ de la apertura
del encuentro.

Por otra parte, la vicepresidenta
regional, Marysol Rodriguez,

y la protesorera, Juana Torresin,
estuvieron a cargo de dos paneles.
“La educacién como protagonista
del futuro productivo” fue mode-
rado por Torresin en tanto que la

moderacion de “Transporte y
energia: claves para fortalecer la
competitividad argentina” estuvo
encabezada por Rodriguez.

Sin dudas, haber sido alentados
por las autoridades de la Casa para
que UIA Joven se propongay
organice un panel fue el mayor de
los desafios llevado adelante
hasta el momento por el espacio.
Precisamente, los jovenes industria-
les pensaron una tematica que los
interpele tanto regional como
sectorialmente.

De esta manera, por consenso,

la cuestion a desarrollar estuvo
centralizada en la imagen deteriora-
dade los empresarios industriales
frente a la sociedady como traba-
jarla positivamente para acortar la
brecha entre esa percepciony la
realidad. Al respecto, el objetivo
de UIA Joven fue tomar este panel
como ptunto

de inicio de un trabajo de revalori-
zacion sobre el valor de la industria
como generadora de empleos de
calidad y desarrollo social a lo
largo de todo el territorio nacional.



I
——— . Marcelo Martinez Mosquera U

Horacio Diaz Hermelo

Elpanel, "¢Qué ven cuando nos
ven? La imagen del empresario
industrial”, estuvo integrado por
la gerente de CIO Argentina,
CeciliaMosto, el sociologo espe-
cializado en Desarrollo Economico
comparado, Daniel Schteingart, y
el presidente del espacio, Miguel
Zonnaras.

Panel de UIA Joven con Daniel Schteingart, Cecilia Mosto,
Miguel Zonnaras y Santiago Bullat.

Moderados por el periodista
Santiago Bulat, Cecilia expuso un
estudio realizado sobre la imagen
del empresariado en relacion con
su visibilidad en los medios

de comunicacion y su impacto

en la sociedad. Por su parte,
Scheteingart aporto un trabajo
elaborado sobre el desarrollo
empresario en Noruegay las
posibles herramientas para poten-
ciar surolenlaArgentina actual.

Panel “La educacién como protagonista del futuro productivo”
moderado por Juana Torresin.
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CON EL J6 EN PARIS,
ROMA Y MILAN

Los representantes de UIA Joven

- Marysol Rodriguez, Juana
Torresin, Tomas Karagozian,
Agustina Schcolnik, Hernan
Soneyro y Alejandro Gentile-
junto a sus pares del Jb comenza-
ron su agenda de trabajoen la
Embajada de Argentina en Francia,
con motivo de las celebraciones
por el aniversario de la Revolucion
de Mayo. Mas adelante, mantu-
vieron un encuentro con la CEO

de Voxe, Leonore de Roquefeuil,
una ONG dedicada a promover la
participacion ciudadana en las
cuestiones relativas a la esfera
politica. Durante la reunion, los
presentes debatieron sobre dichas
estrategias y la posibilidad de
aplicarlas en Argentina para
potenciar la participacion empre-
sarial y trabajar en una agenda
comun. Enelmarco de la asamblea
general de la OCDE, los jovenes
asistieron a las reuniones de los
diversos tasks forces donde se
trataron temas vinculados al
comercioy lainversion; desarrollo
pyme; sistema alimentario susten-
table; empleo y educacion;y
energlay sustentabilidad, entre
otros. Durante los dos dias, los
grupos de trabajo avanzaron en las
recomendaciones que luego
fueron incluidas en el documento
final presentado ante el G20 en
noviembre. Al finalizar la primera
jornada, los miembros del J6
celebraron un encuentro con el
representante de la Direccion
Econdmica de Financias de MEDEF,
Francois Goncord, para abordar
cuestiones relativas al funciona-
miento de la dinamica empresarial
enfranciay estrechar lazos de
cooperacion entre las entidades.
Aldla siguiente, compartieron un
desayuno con los integrantes del
(6 para debatir sobre el rol de los
jovenes en el funcionamiento de
los diversos sistemas productivos
signados por el cambio permanen-
tey perspectivas a largo plazo.

La agenda de actividades continud

Una comitiva de UIA Joven, junto con los representantes de las entidades
que conforman el J6, participé en mayo de las actividades del B20 en el
marco de la asamblea general de la Organizacién para la Cooperacién y
Desarrollo Econémico (OCDE) celebradas en Paris (Francia). La agenda
de trabajo continué en Roma y Mildn (Italia) donde los jévenes visitaron
al Sumo Pontifice y realizaron encuentros estratégicos con pares de la
gremial empresaria italiana.

enRoma (Italia) con una visita al
Vaticano donde los jovenes inter
cambiaron unas breves palabras con
elPapa Francisco luego de la Audien-
cia Publica en laPlaza San Pedro.
Enesaoportunidad, le explicaron los
fundamentos del espacio multisec-
torial joveny los objetivos que
apuntan a mejorar los estandares
de institucionalidad en nuestro pals
fomentando el dialogo entre los
sectores publicoy privado.

En Milan mantuvieron reuniones con
las autoridades de Assolombarda
(los vicepresidentes Alessandro
Spaday Alessandro Guffanti) y

Visita a Confindustria en Italia.
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El G6 y el J6 Junto en Francia, en el marco de las actividades de OCDE y B20

L2 -

Cofindustria Joven (el vicepresiden-
te Nicola Altobelli) con quienes
abordaron la importancia del auge
del empresariado joven anivel
internacional y la posibilidad de
comenzar a trabajar en actividades
comunes.

Para finalizar, los jovenes visitaron
la planta de automaviles Ferrari

y la fabrica de Fratelli Branca donde
pudieron observar los circuitos

de ambos procesos productivos

y el campus de la Universidad
Humanitas, equipado con tecnologfa
de punta para la educacion medica.

Los jévenes saludaron al Papa Francisco
en Roma.



Por primera vez, Argentina fue el anfitrién del Business 20 (B20),
organizacion que retine a los empresarios de los principales paises
del mundo. Ese aio el B20 estuvo presidido por Daniel Funes de
Rioja (Vicepresidente de la UIA) junto a los sherpas Carolina
Castro (ex presidenta de UIA Joven) y Fernando Landa.

Reunidén anual de la OCDE en Francia, en el marco de las actividades del B20 Argentina.

El objetivo principal del B20 es poder brindarle al G20 recomendaciones a seguir en temas
referentes a empleo y educacion, digitalizacion inclusiva, comercio internacional en el marco
de ladigitalizacion, energ(a vinculada al medioambiente, entre otros. Para lo cual se ha traba-
jado durante siete meses en 8 Task Forces: Empleo y Educacion; Econom(aDigital e Industria
4.0; Financiamiento del Crecimiento e Infraestructura: Comercio e Inversion: Sistema de
Alimentacion Sustentable; Energla, Eficiencia de Recursos y Sostenibilidad,

PARTICIPACION
=" EN ELB20

y Desarrollo de Pymes e Integridad y Cumplimiento.

Varios fueron los miembros de UIA Joven que participaron en los distintos grupos de trabajo
con el fin de aportar en el armado de las recomendaciones para el G20 e interactuando con
otros empresarios del mundo compartiendo problematicas y generando lazos.

A continuacion se exponen algunos de los testimonios de los participantes de UIA Jovenen el B20.

\ ‘Networking, vigjesy
didlogo conrefer
entes de diversas
partes del mundo son algunas de
las experiencias que me dejo a
nivel personal formar parte del
B20 Argentina. Desde el task force
de Economia Digital e Industria
4.0, liderado por el CEO de Merca-
do Libre, se abordaron tematicas
referidas alanecesidad de capa-
citacion del recurso humano para
estanuevaeray la digitalizacion
en todos sus aspectos: infraestruc-
tura, innovacion tecnologica
financiera, sequridad informatica,
etc. Haber participado en el
armado de las propuestas para
entregar al G20 fue muy alentador

en este camino de la gremial
empresaria, el cual emprend( hace
mas de seis afios junto a Uia

Joven' Juana Torresin (protesore-
ra UIA Joven - FINA).

‘Participé en el task
force de Desarrollo de

Pyme. Lo que pude ver
es que alo largo del mundo las
pymes nos enfrentamos con los
mismos desaflos: fomentar la
busqueda de talentos, mejorar
el acceso al financiamiento,
trabajar el exceso de burocracia
y buscar lainclusion en la trans-
formacion digital’ Agustina
Schcolnik (miembro de Junta
Joven - AFCP).

"L o que puedo destacar
como experiencia

4 como empresario en el
B20 fue poder compartir visiones
sobre la realidad mundial de la
alimentacion, la posibilidad de
debatir como promover modelos
de produccion y consumos susten-
tables, tener una ventana
al mundo de nuestros pals, y que
el mundo necesita alimentar a una
creciente poblacion con sus
recursos disponibles. Sumado al
privilegio de haber recibido al B20
en la provincia a donde vivo,
Miguel Zonnaras (presidente UIA
Joven - UIC).



‘PALABRAS DE
MIGUEL ZONNARAS

E[2018 fue un afio de grandes
desaflos para el sector industrial
y nuestro espacio de UIA Joven no
estuvo exento.

Culminamos una gestion de dos
afios, la cual me tocd presidir con
mucho orgullo, para dar comienzo
a otra conuna marcada reno-
vacion de integrantes y la clara
conviccion de darle continuidad a
los objetivos y metas que nos
propusimos tiempo atrds.

Esto puntualmente es algo que
quiero destacar: haber trabajado
con una generacion de industria-
les, con fuertes valores, solidari-
dad y convencidos de lo funda-
mental que es el trabajo en
equipo, transitando el mismo
camino que busque promover el
desarrollo industrial, sabiendo
que es el mejor medio para que
nuestro pals y su gente progrese
de manera sustentable.

Quiero darle todo mi apoyo y
fuerzas ala nueva gestion como el

acompariamiento que necesiten
para transitar este proyecto que
comenzo en 2012y en el cual tengo
la certezay grandes expectativas
de los resultados que dara en el
corto, mediano y largo plazo.
Para terminar, mi profundo agra-
decimiento a todas las autori-
dades de la UIA por permitirnos
desarrollar nuestras actividades
con total libertad y la apertura de
espacios; al equipo operativo que
sin su aporte hubiera sido
imposible lograr lo que nos propu-
simos, y en especial amis colegas
industriales que, a pesar del
contexto y los desaf(os que nos
presento el afio de atender las
responsabilidades de nuestras
industrias, sectores o regiones,
pudieron invertir el tiempo para
seguir construyendo juntos este
gran espacio institucional.

Sin industria no hay nacion.

uel Zonnaras

~Presidente UIA Joven
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Fundacion Empretec Argentina

,-\ FUNDACION
A

= Mmpretec

AUSPICIANTES

@ Un

ARGENTINA

Primera institucion a nivel mundial en implementar el

Programa Empretec, creado en 1988, que hoy llega a mas de
40 paises. En nuestros 30 aios de actividad, implementamos
mas de 300 Talleres Empretec|DCE, 10 ediciones del
Concurso Emprendimientos Innovadores Banco Nacién
y 14 Comunidades Con Valor, llegando a capacitar a
8.000 emprendedores y otros miles con los que
nos vinculamos permanentemente.

() Taller Empretec

NNNNNNNNNNNNNN

El Taller de Desarrollo del Comportamiento
Emprendedor - UNCTAD | Empretec tiene
como objetivo familiarizar a los emprendedo-
res con los patrones de comportamiento del
empresario exitoso para identificar, recono-
cer y evaluarlos en si mismos y en otras
personas con el fin de aplicarlos en la gestidn

de sus propios negocios.

@empretecarg

f Jin}éip v]©)

DESARROLLANDO VINCULOS INCLUSIVOS

Disefiado por Fundaciéon Empretec Argentina,
con el apoyo de la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo
(UNCTAD), este programa tiene como objeti-
vo contribuir al desarrollo de las economias
regionales a través de la creacién de empren-
dimientos, el fortalecimiento de las Pymes y la
construccién de capital social local.

www.empretec.org.ar
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(® PROPYMES

El compromiso de Techint
con su cadena de valor



= CENTROS
? TECNOLOGICOS
ADIMRA

Potenciando Innovacién

ADIMRA inaugura en el pais un sistema de tecnologia y formacion eficaz y de calidad a
disposicion de empresas y trabajadores metalurgicos, que impulsa la cooperacion entre los
agentes que actuan en la promocion de la innovacion y la mejora de la competitividad secto-
rial, y promueve la creacién de nuevas empresas.

SERVICIOS
TECNOLOGICOS

Brindamos soluciones integra-
les e innovadoras de alto valor
agregado, utilizando equipa-
miento tecnoldgico de frontera
para fortalecer los Departa-
mentos de I+D de las PyMEs
Metalurgicas.

FORMACION

Formamos y capacitamos, en
forma gratuita, recursos huma-
nos para la industria metalurgica
mediante cursos, seminarios y
trayectos formativos disefiados
en funcion de las necesidades

VINCULACION
TECNOLOGICA

Diagnosticamos, formulamos
y gestionamos proyectos de
1+D+i, generando lazos entre
empresas y los diferentes
actores del dmbito cientifico
y tecnoldgico.

INCUBADORA
DE EMPRESAS

Promovemos la creacion de
emprendimientos metallirgicos
innovadores y de base tecnolé-
gica asesorando a Start-Ups y
Spin-Offs para potenciar el
desarrollo de la nueva empresa.

de las empresas del sector.
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ADIMRA Joven nuclea a jévenes industriales metalurgicos, formados y capacitados en esta
importante actividad que es la Gremial Empresaria, que promueven la actitud emprendedo-
ra para asi asegurar en forma sustentable la generacién y el mantenimiento de miles de
puestos de trabajo digno y calificados.

Trabajamos en proyectos y programas que priorizan la promocion del emprendedurismo, el
desarrollo industrial argentino y el acercamiento de estudiantes de niveles secundarios y
universitarios al sector y a las empresas, entre otras actividades y aspectos.
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la moda nace con nuestro hilado

Acindar

Grupo ArcelorMittal
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mobelCITTA

www.mobeldisegno.com.ar

MAMELUCOS.COM.AR
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