
Contenidos del programa

Módulo 1: ¿Qué es el aprendizaje basado en el trabajo y cuáles son sus ventajas?

Educación en el siglo XXI. El liderazgo pedagógico en las instituciones educativas de hoy. 

Desarrollo curricular frente a los nuevos desafíos. Relación entre la formación escolar y el 
mundo productivo. Introducción al aprendizaje basado en el trabajo (Conocido como 
WBL por sus siglas en inglés). Ventajas de WBL.

Módulo 2: La importancia del aprendizaje experiencial

Los espacios del aprendizaje. La expansión del aula. El vínculo concreto entre la teoría y el 
mundo productivo. Formas de explorar profesiones y oficios en clase (excursiones, visitas 
de trabajadores de las industrias cercanas al aula, tutorías con profesionales/técnicos loca-
les, servicio comunitario que promueva habilidades laborales o el entorno laboral, pasan-
tías). Integración y coordinación entre el aprendizaje en el trabajo y en el aula, ¿Que puede 
enseñarse en el trabajo y que puede enseñarse en el aula?

Módulo 3: Diseño del Programa de Capacitación en el Lugar de Trabajo

Diseño inverso, como planificar la enseñanza partiendo de las habilidades y capacidades 
que se quieren desarrollar. Organizar la evaluación para el desarrollo de capacidades. 
Diseño y organización de WBL. El rol del docente. Mejores prácticas de experiencias de 
WBL. Evaluación adecuada los programas de vinculación del trabajo y la escuela. Como 
promover la reflexión de los estudiantes sobre la experiencia. Cómo evaluar adecuada-
mente una práctica profesionalizante.

Módulo 4: Escuela y Comunidad: el vínculo entre la escuela y el mundo productivo

Estrategias para un vínculo efectivo entre la escuela y su entorno. Estableciendo acuerdos 
efectivos. De la escuela al contexto: la capacidad de los estudiantes de influir positivamen-
te en su comunidad.


