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Solo 1 palabra!

:De queée hablamos
cuando hablamos
de género?




:DE QUE HABLAMOS
CUANDO HABLAMOS
DE GENERO?
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IDENTIDAD DE GENERO

“VIVENCIA INTERNA E INDIVIDUAL del género tal como cada persona la siente,
la cual puede corresponder o no con el sexo asignado al momento del nacimiento,
incluyendo la vivencia personal del cuerpo...”. Articulo 2° - Ley 26.743
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Normas sociales y de conducta.

Relaciones de poder entre lo masculino y lo femenino.

La mejor arma

Objetos misterioso
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ANDROCENTRISMO

Manera de conocer la realidad que tiene como centro a los varones y sus actividades.
Valores asociados a la masculinidad como parametro de lo humano.

CORNERSTONE de la
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PATRIARCADO

Organizacion politica, econdmica, religiosa y social
basada en la idea de autoridad y liderazgo del varon.

ARGENTINA 2018
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Creencias, conductas,

Corrientes de pensamiento
actitudes y practicas sociales

: y movimientos sociales.

FRASES

QUE TAL VEZ NO SABIAS QUE LO ERAN

Seguramente has escuchado
o inclusive, dicho algunas:
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desear” groserias”

“A las mujeres
no hay que
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“El hombre A :

llega hasta
donde la mujer
lo permite”

“Cémo va a 0
casarse si no SYe
sabe cocinar?”

“Necesitas que
alguien te coja
para que te “Seguramente
pongas de fue su culpa por
buenas” vestirse asi”
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EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

Estrategia para el aumento de la participacion en los procesos
de toma de decisiones y acceso a ambitos de poder.

Proceso individual y colectivo, dinamico y multidimensional.
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Categoria analitica que permite cuestionar estereotipos, desnaturalizar desigualdades existentes,
elaborar nuevas formas de socializacion y planificar acciones para no perpetuar inequidades.

Politica publica

Justicia
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Arte y cultura

Las mujeres ;tienen que estar
- desnudas para entrar al Met?

Menos del 5% de los artistas en la seccion

Arte Moderno son mujeres, pero el 85%
S d

‘kios desnudos son femeninos.
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ABRIMOS EL DIALOGO @

¢Que sienten cuando
hablamos de todo esto?
Mujeres y Varones!




iIMOMENTO HISTORICO!

CAMBIO DE PARADIGMA
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MUJERES

Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad
de Género y el Empoderamiento de las Mujeres

Ministerio de las Mujeres,
n Géneros y Diversidad
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¢POR QUE ES URGENTE EL TEMA?

iLA IGUALDAD NO SE VA A DAR

WORLD NATURALMENTE EN EL TIEMPO!
ECONOMIC
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99, 5 ARios Es Lo QUE
TARDARIAMOS EN LLEGAR
A LA IGUALDAD DE GENERO.

59 ANOS PARA CERRAR LA BRECHA EN LA REGION
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BARRERAS DE
LAS MUJERES
EN EL MUNDO
DEL TRABAJO




0 Em 0
ABRIMOS EL DIALOGO X@

Fih RED: P77] SNvERsDAD
53 — Al TORCUATO DI TELLA
B3] por la Diversidad




Desigualdades de género
BRECHA DE TALENTO EN LAS ORGANIZACIONES

= un

ARGENTINA
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M Comités Ejecutivos: 15% M Comité Ejecutivo: 4%

M Cargos Gerenciales: 37% M Nivel gerencial: 50%

M Mandos medios: 39% M Gestion operativa: 57%

M Ingresantes: 53% M Nivel administrativo: 83%

M Total personal: 60%

Fuente: Grant Thornton (2017)
Imagen: loannidis, C.; Walther, N. (2010)
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Desigualdades de género
BARRERAS EN EL MUNDO DEL TRABAJO

ESTRUCTURALES ORGANIZACIONALES PERSONALES
Division sexual Paredes Techo Brecha de confianza
del trabajo de cristal  de cristal entre los géneros

ORGANIZACIONES
GENERIZADAS
(CUANTI + CUALI)
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BARRERAS ORGANIZACIONALES
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Disponibilidad y movilidad
plena del varén
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Desigualdades de género

BARRERAS EN EL MUNDO DEL TRABAJO

PERSONALES
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entre los géneros
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PROBLEMATICA
SISTEMICA
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PERSPECTIVA DE GENERO
EN LAS ORGANIZACIONES

En LAS ORGANIZACIONES permite:

* Conocer la posicidon de mujeres
y varones en la organizacion
en toda su heterogeneidad.

* Analizar estructuras y mecanismos
que causan desigualdades.

* Disefar e introducir medidas
para equilibrar la participacion.

No confundir con |la perspectiva mujerista.

La perspectiva de género trasciende la situacion de las mujeres,
adopta un enfoque relacional en el que se analizan las relaciones entrelos géneros.

Fuentes: Bellucci (1992): Gaba (2009; 2012); Instituto Andaluz de la Mujer (s.f.).

5 Red de Empresas
" porlaDiversidad

s&{{?‘f UNIVERSIDAD
/// /] TORCUATO DI TELLA




:QUE ESTAMOS
TRATANDO DE CAMBIAR?
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LA IGUALDAD A PARTIR DE LA DIFERENCIA
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coMmienza ENCASA -

Rechazar la oposicion igualdad / diferencia e insistir continuamente
en la igualdad, en la diferencia, son mecanismos que favorecen
una ruptura con el esquema dicotomico.
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. Queé estamos tratando de cambiar?
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(JCULTURA PATRIARCAL S .
(JRESISTENCIAS
JSUBJETIVIDADES

(USESGOS: CONSCIENTES e INCONSCIENTES

Dos grupos de personas actuan de manera idéntica pero son tratados de manera diferente.
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¢QUIENES TIENEN QUE CAMBIAR?

AGENDA 2030
El circulo virtuoso de la equidad

ORGANI-
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SOCIEDAD

MUJERES
Y VARONES
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POLL de CIERRE

ABRIMOS EL DIALOGO
A REFLEXIONES
Y PREGUNTAS FINALES
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... iMuchas gracias!
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