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La perspectiva de género: ¿a dónde nos lleva?
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La perspectiva de 

género

Otra manera de analizar la 

realidad
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FASES DEL PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN DE GÉNERO
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ENTIDAD 
EMPRESARIA 

CON 
PERSPECTIVA 
DE GÉNERO

COMPROMISO
INSTITUCIONAL
ADOPCIÓN DE COMPROMISOS 
FORMALES Y POR ESCRITO POR PARTE DE 
LAS AUTORIDADES DE LA ENTIDAD EN 
DONDE SE MANIFIESTA LA IGUALDAD DE 
GÉNERO COMO UN PRINCIPIO 
ESTRATÉGICO

ÁREA 
INSTITUCIONAL
CREAR UN ÁREA INSTITUCIONAL DE 
GÉNERO Y DIVERSIDAD EN LA ENTIDAD
.GUÍA DE INTERVENCIÓN 

EQUIDAD 
REALIZAR UN AUTODIAGNÓSTICO INTERNO.  RUTA DE TRABAJO PARA 
PROMOVER LA EQUIDAD DE GÉNERO EN LAS ASOCIACIONES EMPRESARIAS. 

PLAN DE ACCIÓN
ARMAR UN PLAN DE ACCIÓN DE GÉNERO 

Y DIVERSIDAD

MONITOREO
HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO Y  

MONITOREO DE LAS METAS 
PARA ALCANZAR LA DIVERSIDAD 

Y EQUIDAD DE GÉNERO 
EN LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIAS.
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PRINCIPIOS Y ÁREAS DE LA GUÍA DE INTERVENCIÓN

RRHH

PARTICIPACIÓN

TRANSVERSAL

INCLUSIÓN

VISIBILIDAD

DIVERSIDAD

COMPROMISO



HERRAMIENTA AUTODIAGNÓSTICO
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COMUNICACIÓN
✓ Incorporar el enfoque de 

género y de diversidad como 
valores fundamentales y 
estratégicos en la estrategia de 
comunicación tanto interna 
como externa de la entidad.

GESTIÓN RRHH
✓ Asegurar la igualdad de 

género y diversidad en la 
gestión de recursos humanos 
de las entidades.

PARTICIPACIÓN
Y VISIBILIDAD
✓ Incrementar la participación y 

visibilización de la mujer en 
las actividades de la gremial 
empresaria.

REPRESENTACIÓN
✓ Promover la igualdad de oportunidades y 

la diversidad en los puestos de autoridad 
de los departamentos y órganos de 
conducción 

AGENDA INSTITUCIONAL
✓ Incorporar la perspectiva de género y 

diversidad de manera transversal e 
integral en la entidad empresaria 

CAPACITACIÓN
✓ La sensibilización, 

formación y 
capacitación 
continua de los/as 
dirigentes y 
técnicos/as en la 
temática sobre la 
igualdad de género y 
diversidad.



HERRAMIENTA AUTODIAGNÓSTICO















AREA DE 

MEJORA



¡¡MUCHAS GRACIAS!!


