
Presentación para 
Junta Directiva 
28 septiembre 2021 



Agenda

1. Autoridades y redenominación del departamento

2. Misión

3. Aporte del departamento

4. Ejes de trabajo

5. Designación de representantes de socios



1. NUEVAS AUTORIDADES

CAMBIO DE DENOMINACIÓN DEL Dto.:

Departamento de Educación y Formación Profesional

PRESIDENCIA

Juan Pablo Dri

ADEFA 

VICEPRESIDENCIA

Daniel Laco

CESSI 

SECRETARIA

María Juana Torresin

FINA/UIA Joven

COMISIÓN: Formación
Tecnico-Profesional

Preside 
Alejandro Pedrosa

ADIMRA



2. MISIÓN

Promover la vinculación entre el ámbito educativo y
empresarial así como la formación técnica y profesional para
potenciar y fortalecer las capacidades humanas que son la
base para el desarrollo del sector productivo argentino, con una
visión federal, inclusiva y competitiva.



3. NUESTRO APORTE

Web institucional del departamento: https://uia.org.ar/educacion/institucional/

Propuestas de articulación de educación técnica y superior 
con la industria

Acciones de formación basadas en Buenas 
practicas internacionales (Plan dual, 
certificaciones, nuevos oficios)

Educación y 

Formación 

Profesional

Herramientas normativas de vinculación 
educación-industria
(Practicas profesionalizantes, Pasantías)

Articulación de acciones de formación con 
Cámaras, Organismos de Gobierno, Sindicatos

Red Global GAN: promover empleabilidad e inclusión laboral 
de jóvenes y mujeres, sectores vulnerables

https://uia.org.ar/educacion/institucional/


4. EJES DE TRABAJO

✓ Formación Técnico-Profesional

❑ Vinculación con: INET, UTN, sindicatos

❑ Articulación con agenda 4.0 (Centro X – Ruta X)

❑ Talleres/Manual para PYMES sobre herramientas 

disponibles

❑ Industria Inspira: para motivar y acercar

✓ Formación en ámbito laboral y 
sistema dual 

❑ Adecuación de sistema dual para Argentina 

❑ OIT: CINTEFOR, buenas prácticas, nuevas ideas

❑Mapeo inteligente de oferta formativa

❑ Certificaciones de oficios existentes y nuevos oficios

✓ Empleabilidad e inclusión
Red GAN

❑ Desarrollo de Competencias para el futuro 

❑ GAN Manual de Buenas prácticas 2021 (efecto COVID)

❑ Tecnologías aplicadas a la educación y formación

❑ Inclusión: Mujeres en logística (integrar comisión)



✓ Revisión normativa sistema 
educativo y de fomento al 
empleo

❑ Consejo Nacional de Calidad de Educación: proyectos de 

reforma educativa 

❑ Estudio comparado de prácticas de vinculación educación-

empresa en AL (GAN-OIT) 

❑Monitoreo normativo de programas de formación y primer 

empleo existentes: Portal de Empleo-TE SUMO, 

Formación vía crédito fiscal, Argentina Programa, otros.

❑ Revisión y difusión de programas de formación y 

promoción de empleo provinciales para articular con 

cámaras regionales, universidades, sindicatos y sumar al 

mapeo inteligente.

4. EJES DE TRABAJO (cont)



5. DESIGNACIÓN DE REPRESENTANTES DE SOCIOS

Convocamos a todas las cámaras socias a que designen representantes 
en el departamento (idealmente un/a empresario/a y un/a referente con 

expertise técnico) para poder seguir esta agenda y las acciones que 
estamos proponiendo con el alcance federal y sectorial que aspiramos.

• La formación profesional es un desafío estratégico

• Nos interpela hoy para el futuro

• Exige articulación público-privada y esfuerzo conjunto

• Comunicación activa de acciones y propuestas


