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Agenda

1. Autoridades y redenominacion del departamento
2. Misidn

3. Aporte del departamento

4. Ejes de trabajo

5. Designacion de representantes de socios
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1. NUEVAS AUTORIDADES

COMISION: Formacion
Tecnico-Profesional

PRESIDENCIA VICEPRESIDENCIA SECRETARIA

Juan Pablo Dri Daniel Laco Maria Juana Torresin Ale'aggerii%eedrosa
ADEFA CESSI FINA/UIA Joven JADIMRA

DEPARTAMENTO DE

CAMBIO DE DENOMINACION DEL Dto.: § @ﬁ EDUCACION

Departamento de Educaciéon y Formacion Profesional Y FORMACION
PROFESIONAL
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2. MISION

Promover la vinculacion entre el ambito educativo vy
empresarial asi como la formacion técnica y profesional para
potenciar y fortalecer las capacidades humanas que son la
base para el desarrollo del sector productivo argentino, con una
vision federal, inclusiva y competitiva.
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3. NUESTRO APORTE

‘ Propuestas de articulacion de educacidén técnica y superior
con la industria

Herramientas normativas de vinculacion

educacién-industria
(Practicas profesionalizantes, Pasantias)

&l
Educacion y

Formacion
Profesional

Acciones de formacion basadas en Buenas
practicas internacionales (Plan dual,
certificaciones, nuevos oficios)

@ Articulacién de acciones de formacién con
Camaras, Organismos de Gobierno, Sindicatos

‘ Red Global GAN: promover empleabilidad e inclusion laboral
de joévenes y mujeres, sectores vulnerables

Web institucional del departamento:


https://uia.org.ar/educacion/institucional/
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4. EJES DE TRABAJO

v Formacion Técnico-Profesional

v Empleabilidad e inclusion
Red GAN —~

Departamento de
EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

Q Vinculacion con: INET, UTN, sindicatos

Q Articulacion con agenda 4.0 (Centro X - Ruta X)

O Talleres/Manual para PYMES sobre herramientas
disponibles

QO Industria Inspira: para motivar y acercar

0 Adecuacién de sistema dual para Argentina

Q OIT: CINTEFOR, buenas practicas, nuevas ideas

O Mapeo inteligente de oferta formativa

Q Certificaciones de oficios existentes y nuevos oficios

O Desarrollo de Competencias para el futuro
0 GAN Manual de Buenas practicas 2021 (efecto COVID)
Q Tecnologias aplicadas a la educacién y formacién

Q Inclusién: Mujeres en logistica (integrar comision)
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4. EJES DE TRABAJO (cont)

v Revision normativa sistema
educativo y de fomento al
empleo

Departamento de X
EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

0 Consejo Nacional de Calidad de Educacion: proyectos de
reforma educativa

Q Estudio comparado de practicas de vinculaciéon educaciéon-
empresa en AL (GAN-OIT)

Q Monitoreo normativo de programas de formacién y primer
empleo existentes: Portal de Empleo-TE SUMO,
Formacion via crédito fiscal, Argentina Programa, otros.

Q Revisidn y difusidon de programas de formacién y
promocidon de empleo provinciales para articular con
camaras regionales, universidades, sindicatos y sumar al

mapeo inteligente.



a
UNION INDUSTRIAL ‘Departamento de
ARGENTINA EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

5. DESIGNACION DE REPRESENTANTES DE SOCIOS

Convocamos a todas las camaras socias a que designen representantes
en el departamento (idealmente un/a empresario/a y un/a referente con
expertise técnico) para poder seguir esta agenda y las acciones que
estamos proponiendo con el alcance federal y sectorial gue aspiramos.

« La formacion profesional es un desafio estratégico
* Nos interpela hoy para el futuro
« Exige articulacion publico-privada y esfuerzo conjunto

« Comunicacion activa de acciones y propuestas



